Приложение №2

Паспорт практики


1. Наименование практики
	Городской фестиваль творчества пожилых людей «Душою вечно молодые»



2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована
	Муниципальное образование «город Десногорск» Смоленской области



3. Предпосылки реализации
Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Досуг пожилых людей направлен на поднятие настроения, ощущения радости и получения удовольствия. Люди пожилого возраста  организовывают свой досуг для того, чтобы отдохнуть от повседневной суеты, снять стресс, почувствовать физическое и психологическое удовлетворение, заняться творчеством и найти друзей по интересам. 
На базе муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и молодёжной политики» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее МБУ «ЦК и МП» г. Десногорска) ежегодно проводится цикл мероприятий для людей старшего поколения. Одним из них является на протяжении нескольких лет (с 2012 года) городской фестиваль творчества пожилых людей «Душою вечно молодые», направленный на восполнение дефицита их общения, развитие творческих способностей, поддержку активной жизненной позиции,  создание условий для активного долголетия. 



4. Сроки реализации практики
	с 2012 года и по настоящее время



5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Проблема старения населения является сегодня ведущей тенденцией демографического развития современной цивилизации в целом. Этому способствует целый ряд факторов: система социальной поддержки, экономической поддержки государством, а также социально-культурная деятельность. Творческий потенциал позволяет пожилым людям стать активными частниками современных социально-экономических  и социально-культурных изменений, успешно адаптироваться к постоянно меняющейся экономической, политической, социальной и культурной ситуации в стране, адекватно реагировать на социальные противоречия и социальные риски. 
В связи с недостаточностью проводимых мероприятий учреждениями культуры в городе, для старшего поколения возникла необходимость расширить поле деятельности творческого потенциала пожилых людей. В 2012 году сотрудниками МБУ «ЦК и МП» 
г. Десногорска было разработано положение о проведении фестиваля. 



6. Цель (цели) и задачи практики
	Цель - расширить поле деятельности творческого потенциала пожилых людей, путем организации фестиваля. 
Задачи:
1. Вовлечь пожилых людей в творческую деятельность, расширить границы творческого потенциала данной категории граждан;
2. Создать условия по удовлетворению культурных потребностей людей пожилого возраста;
3. Повысить уровень организации их досуга;
4. Укрепить связи поколений, в которых пожилые люди являются главной движущей силой. 



7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	Кадровый потенциал. 
Уровень квалификации специалистов учреждения позволяет на высоком уровне организовать и  провести фестиваль. 

	2.
	Материально – техническая база.
Наличие звукового, видео, светового оборудования, репетиционной базы, концертного зала для проведения фестиваля. 

	3.
	Человеческий ресурс.
Население города Десногорска составляет 27 259 чел., из них 30% составляют пожилые люди старше 55 лет. 

	4.
	Финансовый ресурс.
Привлечение спонсорских средств и средств местного бюджета. 



8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Ежегодное проведение фестиваля – 1 октября в рамках празднования Дня пожилого человека. 

	2.
	Фестиваль проводится по направлениям: хореография, вокал, художественное слово, инструментальное творчество. 

	3.
	Мероприятие проводится на профессиональной сценической площадке,  оборудованной звуко – видео – свето аппаратурой, с привлечением опытных хормейстеров, балетмейстеров, режиссеров, аккомпаниаторов. Благодаря привлеченным спонсорам каждый участник фестиваля получает памятный подарок и диплом участника. 



9. Результаты практики (что было достигнуто)

	
№
	
Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год
реализации практики
	за весь период
реализации

	1. 
	Мероприятия 
	1 
Фестиваль проводится 1 октября в день празднования Дня пожилого человека
	9
Фестиваль проводится с 2012 года ежегодно 


	2. 
	Участники фестиваля (чел.)
	60 
Участниками фестиваля являлись ветераны атомной промышленности, ветераны труда, ветераны предприятий города, люди старшего поколения от 55 лет.
	360 
Участников за весь период проведения фестиваля увеличилось на 40 чел. 

	3. 
	Номинация 
	4
Программа фестиваля состояла из 4-х номинаций:
«Вокал», «Хореография», «Художественное слово», 
«Инструментальное творчество».
	4
В связи с расширением творческого потенциала пожилых людей программа фестиваля за весь период проведения была увеличена на 
1 номинацию «Инструментальное творчество» .



10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	Лидер практики: заведующий отделом по основной работе МБУ «ЦК и МП» г. Десногорска
	Разработка положения о проведении фестиваля, прием заявок, отбор участников, организация и проведение репетиций, написание сценария фестивальной программы, проведение фестиваля.

	2
	Методист МБУ «ЦК и МП» 
г. Десногорска
	Разработка и распространение афиш, пригласительных билетов, связь со СМИ.  

	3
	Звуко – видео – свето оператор МБУ «ЦК и МП» 
г. Десногорска  
	Подборка музыкального сопровождения, обеспечение звуковых и световых эффектов.

	4
	Художник МБУ «ЦК и МП» 
г. Десногорска
	Художественное оформление сценической площадки и фотозоны. 

	5
	Балетмейстер, хормейстер, режиссер, аккомпаниатор 
	Оказание помощи в подготовке художественных номеров участников.

	6
	Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, руководство 
МБУ «ЦК и МП» 
г. Десногорска
	Согласование и утверждение положения фестиваля, проведение награждения участников. 

	7
	Руководство Первичной Профсоюзной Организации САЭС
	Финансовая поддержка в приобретении памятных подарков и дипломов. 

	8
	Городские СМИ, официальный сайт Администрации города Десногорска, мобильные интернет – площадки Пресс-службы Администрации города Десногорска, официальный сайт и группа в ВКонтакте МБУ «ЦК и МП» г. Десногорска
	Освещение в СМИ деятельности реализации практики и о результатах проведения мероприятий в данном направлении деятельности.









11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих
в реализации практики
	Количество граждан, на которых 
направлен эффект от реализации практики

	22
	60 – участники фестиваля
210 – зрители 



12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики
	Расходы
Оформление сцены;
Приобретение призов, грамот, дипломов, расходных материалов;
Печать и распространение рекламной продукции.

	Доходы
Финансовых доходов практика не предоставляет, т.к. не является бизнес-проектом.



13. Краткое описание практики
	С 2012 года на основании положения согласованного и утверждённого с руководством МБУ «ЦК и МП» г. Десногорска, Комитетом по культуре, спорту и молодежной политики Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и ППО САЭС традиционно 1 октября в День пожилого человека проводится городской фестиваль творчества пожилых людей «Душою вечно молодые». 
В 2020 году фестиваль был посвящен празднованию 75-летия Победы в Великой Отечественной войне  и 75-летию атомной промышленности. Именно эти две номинации стали центральными в проведении фестиваля. 
Открыл эту номинацию вокальный ансамбль ветеранов Смоленской АЭС «Гармония» песней «Русские матери». Народный коллектив хор «Ивушка» МБУ «ЦК и МП» г. Десногорска исполнил всем знакомую и многими любимую песню «Алёша». 
В номинации «75 лет Победы в Великой Отечественной войне» были представлены песни и в исполнении народного коллектива ансамбля русской песни «Сударушки». Для военной номинации ансамбль «Сударушки» представил две песни: «Полюшко» и «Песня родному краю», «Десногорочки Плюс», коллектив ветеранов АО «Электроцентромонтаж» исполнил песню «Русь-душа».
Песни звучали разноплановые: военных лет, послевоенные, народные, под аккомпанемент баяна, гармони, акапелльные номера. 
Вторая номинация «75 лет атомной промышленности». Фестивальные номера, вошедшие в эту номинацию, были посвящены Десногорску, энергетикам Десногорска, Смоленской земле, России – стране, которая 75 лет обеспечивает энергией города, развивает науку и новые технологии уже далеко не только по «атомным» направлениям.
В завершении фестивальной программы директор МБУ «ЦК и МП» г. Десногорска Ирина Владимировна Жукова тепло поздравила всех участников фестиваля и вручила каждому Дипломы и памятные подарки, предоставленные ППО САЭС. 
В дальнейшем планируется проведение фестиваля на межрайонном уровне. 


14. Действия по развертыванию практики
Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Разработка положения о проведении фестиваля, прием заявок, отбор участников, организация и проведение репетиций, написание сценария фестивальной программы, проведение фестиваля.
	Лидер практики: заведующий отделом по основной работе МБУ «ЦК и МП» г. Десногорска.

	2
	Разработка и распространение афиш, пригласительных билетов, связь со СМИ.  
	Методист МБУ «ЦК и МП» г. Десногорска.

	3
	Подборка музыкального сопровождения, обеспечение звуковых и световых эффектов.
	Звуко–, видео–, светооператор МБУ «ЦК и МП» 
г. Десногорска.

	4
	Художественное оформление сценической площадки и фотозоны.
	Художник МБУ «ЦК и МП» г. Десногорска.

	5
	Оказание помощи в подготовке художественных номеров участников.
	Балетмейстер, хормейстер, режиссер, аккомпаниатор.

	6
	Согласование и утверждение положения фестиваля, проведение награждения участников.
	Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, руководство МБУ «ЦК и МП» г. Десногорска.

	7
	Финансовая поддержка в приобретении памятных подарков и дипломов.
	Руководство Первичной Профсоюзной Организации САЭС.

	8
	Освещение в СМИ деятельности реализации проекта и о результатах проведения мероприятий в данном направлении деятельности.
	Городские СМИ, официальный сайт Администрации города Десногорска, мобильные интернет – площадки Пресс-службы Администрации города Десногорска, официальный сайт и группа в ВКонтакте МБУ «ЦК и МП» г. Десногорска.



15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики
Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	Положение о проведении городского фестиваля творчества пожилых людей «Душою вечно молодые».
	Утвержден – директором МБУ «ЦК и МП» 
г. Десногорска.
Согласован - Комитетом по культуре, спорту и молодежной политики Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и ППО САЭС.

	2
	Приказ о проведении городского фестиваля творчества пожилых людей «Душою вечно молодые».
	Проведение фестиваля. 



Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения,
внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1
	Все НПА корректируются, утверждаются и согласовываются ежегодно.  
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Трудовой ресурс.
	Разработка положения о проведении фестиваля, прием заявок, отбор участников, организация и проведение репетиций, написание сценария фестивальной программы, проведение фестиваля. 
Оказание помощи в подготовке художественных номеров участников. 
Разработка и распространение афиш, пригласительных билетов, связь со СМИ.  
Подборка музыкального сопровождения, обеспечение звуковых и световых эффектов.
Художественное оформление сценической площадки и фотозоны.

	2
	Административный ресурс. 
	Согласование и утверждение положения фестиваля, проведение награждения участников. 

	3
	Информационный ресурс.
	Освещение в СМИ деятельности реализации проекта и о результатах проведения мероприятий в данном направлении деятельности.

	4
	Финансовый ресурс. 
	Финансовая поддержка в приобретении памятных подарков и дипломов.



17. Выгодополучатели
(регион, предприниматели, жители т.п.)

	№
	Выгодополучатель/ группа
выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате
внедрения практики

	1
	Пожилые люди.
	Вовлекли пожилых людей в творческую деятельность, расширили границы творческого потенциала данной категории граждан;
создали условия по удовлетворению культурных потребностей людей пожилого возраста;
повысили уровень организации их досуга;
укрепили связи поколений, в которых пожилые люди являются главной движущей силой.




18. Затраты на реализацию практики

	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	1
	Оплата труда.
	208 000-00
	Местный бюджет муниципального образования.

	2
	Оформительские расходы.
	10 000-00
	Внебюджет МБУ «ЦК и МП» 
г. Десногорска. 

	3
	Приобретение памятных подарков и дипломов. 
	60 000-00
	Спонсорские средства (ППО САЭС)



19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	В ходе реализации практики, уровень социальной жизни пожилых людей города Десногорска значительно улучшился. У этой категории людей  появилась возможность не только проявить свои знания и умения, поделиться своим опытом с подрастающим поколением, но узнать и увидеть что-то новое, осознать, что жизнь с выходом на пенсию получает новый импульс, возможность получения новых и ярких впечатлений. По средством участия в фестивале люди пожилого возраста восстановили здоровье, восполнили потребность в общении, в нужности, признании и востребованности в обществе.  


 
20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	[bookmark: _GoBack]Удод Кристина Игоревна родилась в 1986 году. В 2008 г. окончила Смоленский государственный институт искусств по специальности: «Библиотечно - информационная деятельность».  С 2010 г. по 2012 г. работала в муниципальном бюджетном учреждении «Городской центр поддержки молодежных и детских общественных объединений» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области в должности методиста. Занимает должность заведующий отделом по основной работе в МБУ «ЦК и МП» г. Десногорска с 2012 года. К.И. Удод активно участвует в деятельности МБУ «ЦК и МП» г. Десногорска проявляет себя как добросовестный, инициативный работник. Кристина Игоревна принимает активное участие в культурно - массовых мероприятиях в качестве ведущего, занимается организацией и проведением особо значимых мероприятий учреждения и города Десногорска. В коллективе тактична, доброжелательна, пользуется уважением среди коллег.
Неоднократно за период профессиональной деятельности была награждена Грамотами и Благодарственными письмами Главы муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, Комитета по культуре, спорту и молодежной политики Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и молодёжной политики» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, Десногорской городской общественной организации Смоленской областной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов.



21. Ссылки на интернет-ресурсы практики
Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Официальная группа в ВКонтакте
	https://vk.com/wall-194317734_379

	2
	Официальный канал ТРВК «Десна-ТВ»
	https://youtu.be/ALkmeUypYLM




22. Список контактов, ответственных за реализацию практики
	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная
почта

	1
	Удод Кристина Игоревна, заведующий отделом по основной работе МБУ «ЦК и МП» г. Десногорска
	8-48153-7-05-71
dosugdesnogorsk@mail.ru 

	2
	Паламарчук Анна Вячеславовна, методист центра культуры и досуга МБУ «ЦК и МП» г. Десногорска
	8-48153-7-05-71
dosugdesnogorsk@mail.ru

	3
	Жукова Ирина Владимировна, директор МБУ «ЦК и МП» г. Десногорска
	8-48153-7-06-92
dosugdesnogorsk@mail.ru
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